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INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL EN OBRA

Periodo: Desde (2023/09/26) Hasta: (2023/10/31)

P.r.)rcen_t’aje de 5 47%

ejecucion de obra

Nombre de la CONSTRUCCION DE PLANTA DE COMPOSTAJE PARA TRATAMIENTO DE

obra RESIDUOS ORGANICOS EN LA VEREDA EL SALTO DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL - ETAPA 1

Contratista Consorcio CONAZ (conformado por Conestucturar Ingenieria y Servicios

S.A.S y Construcciones Azimut S.A.S)

Profesional social .
Ramiro Moreno Correa

en obra
Profesional Social
PDA
Gestor PDA Gobernacion, Gerencia de Servicios publicos
ASPECTOS GENERALES DE LA OBRA
ASPECTOS GENERALES DE LA OBRA
N° CONTRATO SP0O-004-2023
Consorcio CONAZ (conformado por Conestucturar
NOMBRE DE CONTRATISTA Ingenieria y Servicios S.A.S y Construcciones Azimut
S.A.S)

NOMBRE DE CONTRATANTE Empresa Autonoma de El Pefiol — EAEP
INTERVENTORIA Fundacion para el desarrollo sostenible y el bienestar
VALOR DEL CONTRATO $1.924.004.684
FECHA DE INICIO 26/09/2023
FECHA DE TERMINACION 08/12/2023
PRORROGAS SOLICITADAS Ninguna
FECHA DE INICIO DE PRORROGA No aplica
FECHA FINAL DE LA PRORROGA No aplica

URBANA:|11.022
POBLACION BENEFICIADA RURAL:|10.027

TOTAL: | 21.049

URBANA:

VIVIENDAS BENEFICIADAS RURAL:
TOTAL:
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PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEOS

Durante la socializacion inicial del proyecto se notific6 a los asistentes de la
necesidad de vincular personal para desarrollar las actividades del proyecto, se
indico a la junta de accion local y al despacho de la secretaria de desarrollo rural y
medioambiente de la alcaldia municipal, a ninguna de nuestras personas
vinculadas se le ha solicitado su registro nacional de victimas, a la fecha contamos
con la vinculacion del 50% del personal de mano de obra no calificada
perteneciente al territorio

Indicador de gestion:

Numero total de personas contratadas a nivel local / Numero total de personas
contratada fuera de la localidad x 100.

Referente al total de empleados destinados para el proyecto

3
% Personal local = 3 * 100 = 23,1%

Referente a personal no profesional

3
% Personal local = = * 100 = 42%

En reunidén sostenida con el contratante se estimé que el 30% del personal
necesario para el desarrollo de la obra seria local, en el analisis del indicador
estamos observando el cumplimiento de este planteamiento

Equidad de género, hasta la fecha para el proyecto se han generado 4 empleos
para el género femenino, 1 empleo directo como profesional universitario director
de obra, 2 empleos indirectos como profesionales universitarios y 1 empleo
indirecto en el servicio de alimentacion.

Cuantas personas desplazadas, afrodescendientes y minorias.

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Poblacion (Local) (Local) (Externo) (Externo) Total
Director de obra 1 1
Ingeniero Residente 1 1
Profesional SST 1 1
Residente Ambiental 1 1
Residente Social 1 1
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Topografia 1

Encargado de Obra 1

Ingeniero Residente de Apoyo 1

Almacenista 1

Vigilante

[UUJ) (PSRN [ [N [N

Ayudante de Obra 1 2

TOTAL 13

Anexo 1. Perfil socio demogridfico del contratista.

En total durante el mes de octubre se contratd a 7 personas de las cuales el 42% corresponde a
mano de obra local. En cuanto a la equidad de género, en obra se encuentran trabajando 3
mujeres que se desempenan en los cargos de Directora de obra, Residente Socio-ambiental y
Residente de apoyo y representan el 50% del total de profesionales contratados.

AUDIENCIAS PUBLICAS

La audiencia publica se desarrollo el dia 25 de septiembre de 2023 en las
instalaciones de la escuela de la verdad El Salto del municipio de el pefiol, se
realizd una induccion a el proyecto, se indicaron los beneficios, se presentd al
personal profesional de obra del contratista, se realizd la indicacion de la
necesidad de mano de obra del personal residente en la vereda, se contd con la
participacion de 23 personas, la comunidad manifestd sus inquietudes referente al
proyecto y realizo preguntas en cuanto a los aspectos ambientales y el tiempo de
vida util del proyecto, estas respuestas fueron dadas en el desarrollo de la
audiencia por el personal de la administracion municipal

AUDIENCIAS PUBLICAS |

0,
% DE AVANCE ESTRATEGIAS A ENTIDADES NUMERO DE INQUIETUDES
CUANDO SE UTILIZAR DE ASISTENTES ASISTENTES MAS
REALIZO LA AP | CONVOCATORIA FRECUENTES
Municipio, Empresa Tiempo de
AUDIENCIA o : Autonoma, Contratista, . e
INICIAL 0% Emisora , JAL Interventoria, 23 vida util del
Comunidad proyecto
AUDIENCIA DE
AVANCE 50%
AUDIENCIA
IDE CIERRE

Indicador de gestion

* Numero de audiencias realizadas / Numero de reuniones planeadas 33%

* Numero de asistentes /Numero total de personas convocadas 10%

ESTRATEGIA DE INFORMACION A LA COMUNIDAD
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Se ha mantenido la oficina de atencién a la comunidad sin que a la fecha alguna
persona se haya acercado a realizar alguna consulta o manifestar alguna
inquietud, la difusion se ha dado por medio de emisora

RECORRIDOS DE OBRA

Reporte de los recorridos desarrollados en el mes, explicando cuales fueron las
inquietudes de la comunidad después del recorrido a la obra.

INSTITUCION O NUMERO DE FECHA TOTAL DE
GRUPO ASISTENTES RECORRIDOS
Veeduria
Admlln'lstramon o 11/10/2023 1
Municipal
Interventoria 1 11/10/2023 1
JAC
Asociacion de
Mujeres Lideres

TOTAL
RECORRIDOS 2
EN EL MES

VEEDURIA CIUDADANA DE OBRA
Durante el periodo no ha presentado ningun grupo de interés

ATENCION Y SOLUCION A QUEJAS Y RECLAMOS

En este periodo no se presentaron quejas ni reclamos por el desarrollo de al obra

ACTAS DE VECINDAD, ACTAS DE ENTORNO Y PERMISOS DE
SERVIDUMBRE

En el momento se han realizado un total de 0 Actas de Vecindad y 1 Actas de
Entorno con su respectivo registro fotografico.

Sector - Nombre del Acta De Acta De Permisos De
propietario o Vecindad - Entorno - Servidumbre
representante del predio Inicial Inicial (Motivo)
Caseta de bascula pesaje 1 Inicio de
camiones de basura y actividades
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bascula

TOTAL ACTAS 1

Informar sobre las dificultades obtenidas a lo largo del proceso de levantamiento
de las actas de vecindad y entorno en este periodo.

No se presentaron dificultades.

Indicador de gestion

* NUmero de actas de vecindad de inicio levantadas/ Numero de actas
planeadas segun el poligono a intervenir: 0/0
* NuUmero de actas de entorno de inicio levantadas / Numero de actas inicio: 1/1

PROGRAMA DE CAPACITACION

Capacitacion A Trabajadores

En este periodo no se dictaron capacitaciones a las los empleados

Capacitaciones A Trabajadores

Ejes Tematicos

Fecha Objetivo Asistentes
Desarrollados

Capacitacion A Comunidad

Se desarrollo la socializacién del proyecto

PROTECCION PERSONAL EN OBRA

Al personal visitante no se le realizé entrega de elementos de seguridad

ELEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL CANTIDAD QUIEN RECIBE
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COMITES TECNICOS DE OBRA

o P ORGANISMOS TEMAS
N° DE COMITE FECHA ASISTENTES ABORDADOS COMPROMISOS
1 03-10-23 Contratista, EAP, Condiciones
Municipio, pre operativas
Interventoria
2 11-10-23 Contratista, o Aclarar las condiciones estructurarles y de suelo
L Condiciones de e I
Municipio, Visita sitio de obra con Disefiadores
Interventoria suelo
3 17-10-23 Contratista, Condiciones de Revisién de las condiciones hidrosanitarias del proyecto
Municipio, nivelaciény
Interventoria lleno
4 31-10-2023 Contratista, Revisidn de condiciones presupuestales camas de compostaje
Municipio,
Interventoria
TOTAL COMITES
EN EL MES 4
TOTAL COMITES
A LA FECHA 4
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DIFICULTADES PRESENTADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Descripcion de dificultades, retrasos en el proceso, actividades realizadas para mejorary
descripcidn de avances a pesar de los retrasos o barreras encontradas.

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y CAPACITACION

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Para los trabajadores ingresados en este periodo se anexa

- Copia de la cédula legible del trabajador
- Planilla de seguridad social pagada

Ver anexo. Seguridad social

FORMACION Y CAPACITACION EN SST

Fecha Temas Dr (min) N° EMPLEADOS| Responsable

Manipulacion segura de

3-10-23 . .
equipos y herramientas

35 4 Carlos Moreno

Cuidado de la salud por
4-10-23 exposicién y trabajo en 10 7 Carlos Moreno
campo abierto

4-10-23 Respuesta ante emergencia 12 7 Carlos Moreno

Cuidado de la salud, auto
4-10-23 cuidado y comportamiento 13 7 Carlos Moreno
responsable

TIEMPO TOTAL: 1 hora 10 minutos

Tabla 4: Capacitaciones realizadas en el mes

Ver Anexo. Registro de formacién y capacitacion.

INDUCCION Y REINDUCCION GENERAL
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Durante el periodo del presente informe se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Fecha Temas Dr (ha) Responsable
2-10-23 Que vamos a hacer, para que lo vamos a hacer 0,3 Carlos Moreno
2-10-23 Preparacion y respuesta ante emergencias 0,5 Carlos Moreno

TIEMPO TOTAL: 50 minutos

Tabla 5: Inducciones y reinducciones realizadas en el mes

Ver Anexo Registro de induccion

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Durante el periodo del presente informe se entregaron los siguientes elementos de
proteccién personal:

Ver Anexo Registro entrega de EPP.

ENTREGA DE DOTACION

Ver Anexo Registro entrega de dotacion.

TRABAJO DE ALTO RIESGO

En el desarrollo de las actividades constructivas del periodo, para el mes de octubre no se
realizan ni tareas ni trabajos de alto riesgo.

TRABAJO EN ALTURAS

Durante el mes de octubre no se realizaron actividades relacionadas con trabajo en
alturas.

TRABAJOS EN CALIENTES

Durante el mes de octubre no se realizaron actividades relacionadas con trabajo en
caliente.

ENERGIAS PELIGROSAS
Durante el mes de octubre no se realizaron actividades relacionadas con energias

peligrosas.
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ESPACIOS CONFINADOS

Durante el mes de octubre no se realizaron actividades relacionadas con espacios
confinados

CARACTERIZACION DE AUSENTISMO

Para el periodo no se reporta ausentismo laboral.

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Para el periodo del presente informe se evidenciaron los siguientes actos y condiciones
subestandar.

En condiciones inseguras se realizé énfasis en la necesidad del mantener el aseo en la
zona de trabajo debido a que las cuerdas dejadas en el piso son factor de riesgo para
todos los presentes.

En actos inseguros se realizé una recuerdo de actuacién responsable y auto cuidado por
un procedimiento en el llenado de mezcladora

Ver Anexo Reportes de actos y condiciones inseguras en el mes.

INSPECCION DE SEGURIDAD

Para el periodo del presente informe se realizaron las siguientes inspecciones en
seguridad en el proyecto:

- Botiquin

- Condiciones generales
- Herramientas

Anexo. Inspeccion de seguridad

COPASST
Anexar descripcion en el informe. Conformacion y actas mensuales.

Ver Anexo. Copasst.
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Anexar descripcion en el informe. Conformacion y actas mensuales.
Los casos que se presentaron durante el mes.

Ver Anexo. Comité de convivencia.

MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS
Durante el mes de octubre se comenz6 a diligenciar la matriz de peligros y riesgos.
PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS
Por la cantidad de personal en obra no es pertinente generar el comité de preparacion y

respuesta ante emergencias, se capacitd al personal y se dieron a conocer mecanismos
de intervencién y lineas de llamado.

ANEXOS ADICIONALES

DESCRIPCION APLICA (SI/NO)
a. Pazy salvo, liquidaciones NO
b. Actualizacién de la matriz IPEVR Sl
c. Pre operacional de herramientas, equipos, vehiculos y S|
maquinaria
d. Preparacion y atencion de emergencias Sl
e. Investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo, NO
lecciones aprendidas, ejecucion de planes de accién.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
(Todo registro fotografico presentado debe ser fechado)
Anexar registro fotografico por cada una de los items o programas desarrollados en el
periodo.
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28(005/2028,16557

NOMBRE: | Audiencia publica 1
LUGAR: | Escuela el Salto

EVENTO: | Audiencia Publica
FECHA: | 25-09-2023

NOMBRE: | Visita sitio de obra
LUGAR: | Escuela el Salto
EVENTO: | Audiencia Publica

FECHA: | 25-09-2023

Carrera 47 No. 49 — 12 Oficina 903 — Ed. Beneficencia de Antioquia — Tel.: (4) 383 91 11
www.antioquiapda.com




B INFORME MENSUAL SOCIAL DE OBRA-
CONTRATISTA

NOMBRE: | Oficina en Caseta y Vivienda
LUGAR: | Escuela el Salto

EVENTO: | Audiencia Publica
FECHA: | 25-09-2023

A &

NOMBRE: | Revision de planos accién
LUGAR: | operativa
EVENTO: | Escuela el Salto
FECHA: | Audiencia Publica
25-09-2023
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NOMBRE: | Dotacién
LUGAR: | Planta de Compostaje
EVENTO: | Exhibicion de dotacion
FECHA: | 05-10-2023

NOMBRE: | Capacitacion

LUGAR: | Planta de Compostaje
EVENTO: | Capacitaciéon Manipulacion
segura de equipos y herramientas
FECHA: | 03-10-2023
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NOMBRE:
LUGAR:
EVENTO:

FECHA:

Capacitacion

Escuela el Salto

Cuidado de la salud por
exposicion y trabajo en campo
abierto

05-10-2023

Numeros telefonicos de las instituciones en caso de emergencia

INSTITUCION TELEFONO CORREO
Bombero El Pefiol 3206441875
Policia Nacional El pefiol 3152279612

Elaboro informe

CARL VID MORENO CASTANO
Cargo: Gestor SST
Email: conestructurarsas@gmail.com

Celular: 3006019155
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